
                     

 

PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO 

  

El ayuntamiento de Torralba de Calatrava ha sido beneficiario de una subvención 

de 10.000 Euros, concedida de acuerdo a lo establecido en el Decreto 44/2024, de 27 de 

agosto, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para la contratación de 

personas jóvenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el 

Fondo Social Europeo Plus y la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

 

 La subvención está destinada a la contratación de una persona para realizar el 

proyecto denominado “Apoyo Área Cultura”, con el fin de dotar de más personal a este 

departamento y ofrecer un mejor servicio público a la ciudadanía. Este proyecto, de 

acuerdo a los requisitos establecidos en el artículo 5.1.b) del Decreto 44/2024, de 27 de 

agosto, queda enmarcado dentro del sector turismo, cultura y patrimonio natural. 

 

 El contrato, a jornada completa, tiene una duración de 1 año, durante el periodo 

comprendido desde el 13/11/2024 hasta el 12/11/2025. 

 

 Según establece el Decreto regulador, la persona beneficiaria debe reunir una serie 

de requisitos: 

 

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas jóvenes, con 

una edad comprendida entre 16 y 29 años en el momento de su contratación, inscritas en 

el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil que reúnan, en el día natural anterior 

a la fecha de inicio de la relación laboral, los requisitos establecidos en el artículo 105 de 

la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, 

la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas 

en dicha norma. 

 

2. Las personas contratadas deben estar en posesión de título universitario, título de 

formación profesional de grado medio o superior, título oficialmente reconocido como 

equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado 

profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 

ordenación e integración de la Formación Profesional, el día anterior al inicio de la 

relación laboral. 
 

 

 

 

 

 


