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Titulo: Bases ampliacion bolsa de trabajo profesor piano Escuela de Musica
Origen: Administracion Local

Categoria: Empleo publico

Descripcion: Bases ampliacion bolsa de trabajo profesor piano Escuela de Musica

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES DE PIANO PARA LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DEL AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE
CALATRAVA.

1.- OBJETO. -

Es objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la bolsa de Trabajo de
Profesores para la Escuela de Musica en la especialidad PIANO, en régimen fijo discontinuo,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, ya
que la actual bolsa se encuentra agotada. El tipo de contrato sera fijo discontinuo de
septiembre a junio y las horas asignadas seran en funcién de los alumnos matriculados. Las
retribuciones brutas seran de 13 euros/hora, paga extra incluida.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para tomar parte en el concurso de méritos, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda
alusion a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos), deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, los requisitos siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

2. Tener cumplidos los dieciséis afos de edad, con las limitaciones establecidas en la
legislacién laboral.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en

la normativa vigente en la materia.
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6. Poseer el Titulo Profesional de Grado Medio en la especialidad a la que se presenta,
expedido por el organismo oficial correspondiente.
7. Las personas aspirantes que no estén en posesion de la titulacion minima exigida,

podran ser integradas en una bolsa extraordinaria, siempre que acrediten documentalmente
experiencia profesional suficiente y directamente relacionada con el ambito de Ia
especialidad objeto de la presente convocatoria. La utilizacion de esta bolsa tendra caracter
excepcional y subsidiario, procediéndose a su llamamiento unicamente en caso de
agotamiento o insuficiencia de candidatos/as disponibles en la bolsa ordinaria

8. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de
una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del Registro
Central de Antecedentes Penales.

9. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos previstos en el apartado 4).

3.- INSTANCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en el concurso de méritos que se convoca, deberan
presentar solicitud mediante el ANEXO | (debidamente cumplimentado), en la que deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones fijadas en la Base segunda, y se
dirigira a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion. Se presentara de alguna de las formas
siguientes:

. De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

. De forma presencial mediante su presentacién en el Registro General de este
Ayuntamiento.

. En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del
baremo, debera ser aportada junto con la solicitud, o posteriormente a ésta, siempre dentro
del plazo maximo establecido para la presentacion de solicitudes, debiendo acompanarse de
fotocopias. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valoracién en el
concurso de méritos.

El PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES, junto con la documentaciéon
sefalada, sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su
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publicacién en la sede electrénica del ayuntamiento
https://torralbadecalatrava.dipucr.es/

La documentaciéon que debera aportarse por las personas aspirantes junto con el
Anexo | sera la siguiente:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales
del estado espaniol.
. Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen

estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

. Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoraciéon en el concurso,
conforme se determina en la base sexta de esta convocatoria.

. Vida Laboral actualizada.

. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, mediante original o copia. La baremacion se realizara teniendo en cuenta
las circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la calidad de la copia del documento se podria
requerir al aspirante la exhibicion del documento original. La documentacion acreditativa de
las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, podra ser aportada junto con la
solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo establecido para
presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de
valoracion en el concurso.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Dicha resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Torralba de Calatrava, e indicara las causas de exclusion. En el supuesto de que no existan
personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin mas tramite. El resto de
anuncios se hara exclusivamente en el tablon de anuncios del ayuntamiento.
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La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de las personas
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de 2 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion, de la citada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento y los componentes del Tribunal de Seleccion.

4.3 Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

5.- COMISION DE SELECCION.-
Estara integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO: El secretario de la corporacion o quien le sustituya, que actuara con voz y sin
voto.

VOCALES: Tres vocales designados por la Alcaldia.

Los 6rganos de seleccion deben estar constituidos por un ndmero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica y con un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en
funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a si mismo a la
paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
. El personal de eleccion o designacion politica.
. El personal funcionario interino o laboral temporal.
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. El personal eventual.

. Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacién de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, la presencia de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la
Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los 6rganos de seleccidn actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6.- CONCURSO DE MERITOS. -

El sistema de seleccion sera, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del EBEP, el de
Concurso (Maximo 100 puntos). Consistira en la valoracion conforme al baremo siguiente,
de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiendo
valorarse méritos no acreditados.

6.1.- Experiencia profesional. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 50
puntos:

6.1.1.- Servicios prestados, en administraciones publicas, como funcionario/a interino/a,
Grupo A2, o como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la
categoria y grupo profesional del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada,
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profesor/a de musica, en la especialidad a la que opten: 0,40 puntos por mes completo de
servicio.

6.1.2.- Servicios prestados, en empresas privadas, o como personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo, en la categoria y grupo profesional del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada, profesor/a de musica, en la especialidad a la que
opten: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

La experiencia laboral en Administraciones Publicas se acreditara mediante la presentacion
de certificado de servicios prestados, en el que se indicara el tiempo trabajado, la plaza
ocupada (indicando escala, subescala, clase, y en su caso especialidad, para personal
funcionario y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral). Se
acompafara de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, el Tribunal podra recabar informacién
complementaria.

La experiencia profesional en empresa privada se acreditara mediante la presentacion de
contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por
la Seguridad Social.

6.2.- Formacion. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 50 puntos.

6.2.1 Por cada titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente: 10 puntos por titulacion superior, con un
maximo en este apartado de 20 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacién de copia del titulo que corresponda, o
documento que lo sustituya.

6.2.2 Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos y homologados
por administraciones publicas o por Corporaciones de derecho publico y Colegios oficiales o
por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua en las
administraciones publicas. Los cursos habran de estar directamente relacionados con las
funciones propias de la plaza. También se valoraran certificados de profesionalidad
relacionados con las funciones de la plaza.
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La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor: 0,05 puntos por cada hora lectiva,
no valorandose los cursos de duracion inferior a 20 horas.

El citado mérito se acreditara mediante copia del certificado o diploma, expedido por el
Centro correspondiente en el que conste el numero de horas del curso. Con un maximo de
30 puntos.

7.- CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION. -
La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

La Comision de Seleccion examinara todas las solicitudes presentadas y su documentacion
complementaria, determinando cuales son admitidas y cuales son excluidas, procediendo a
valorar las admitidas de acuerdo con el Baremo de la convocatoria.

La suma de los puntos alcanzados en el concurso de méritos constituira la calificacion final
con la que el aspirante pasara a formar parte de la Bolsa de Trabajo.

De la sesion de la Comision se levantara el correspondiente Acta.

8.- EXPOSICION DE LISTA PROVISIONAL. -

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista provisional
por orden de puntuacion, que se expondra en el tablon de anuncios del ayuntamiento de
Torralba de Calatrava, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion, en el que podran formalizarse las reclamaciones que se
estimen pertinentes por los aspirantes.

9.- EXPOSICION DE LISTA DEFINITIVA. -

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resolucion de Alcaldia-Presidencia
la lista definitiva que debera quedar expuesta en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Torralba de Calatrava durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas
en cada uno de los apartados establecidos en la Base sexta de las presentes Bases, siendo
el resultado la calificacion definitiva del proceso.
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En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate la mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.1. y si
persistiera el empate, la mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.1.2. De seguir
persistiendo el empate, tendra preferencia quien obtenga mayor puntuacién, por el orden
que se indica, en los apartados: 6.2.1 y 6.2.2. De persistir el empate, se realizara un sorteo
publico.

10.- FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracién a
las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcién de las necesidades de los
servicios. Los contratos de trabajo tendran la duracion contemplada en las modalidades de
contratacion temporal de la legislacién laboral vigente.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la
contratacion laboral, asi como de acuerdo con las previsiones de la disposicion adicional
cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023.

Para la formalizacion de la relacion funcionarial se ira citando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las
necesidades de los servicios y se efectuaran nombramientos interinos de conformidad con lo
establecido en el art. 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La jornada maxima sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, en horario flexible,
establecido por el coordinador de la Escuela de Musica. Si la jornada es parcial la retribucién
se calculara en proporcion al numero de horas realizadas.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato de trabajo el aspirante se incorporara a su
puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse
justificara el motivo por el cual no puede incorporarse, entre los cuales solo se admitirian:

. Estaren I.T
. Embarazo.
. Estar trabajando en otra administracion publica.

De no hacerlo por alguno de esos motivos se le dejara al final de la lista. En el caso
resefiado el aspirante correra turno hasta la finalizacién que le impidié ser contratado.
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11.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al Servicios de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

12.- BOLSA DE EMPLEO.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal laboral temporal
fijo discontinuo, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las personas aspirantes de esta convocatoria se integraran en el orden que corresponda
segun su puntuacion, en la bolsa de nueva creacion.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas por todos los
aspirantes por orden de mayor a menor, a efectos de constitucion de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso
selectivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir reglamentariamente las
vacantes existentes. O hasta su agotamiento.

13.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en
estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas aplicables.

Asi mismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Torralba de Calatrava, a fecha de la firma electréonica

LAALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.: Maria Antonia Alvaro Garcia-Villaraco
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ANEXO |

MODELO GENERAL DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF Fecha nacimiento
Domicilio
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

EXPONE:

Que habiéndose publicado en la sede electrénica del ayuntamiento de Torralba de Calatrava
convocatoria para la ampliacion de la bolsa de profesores de musica (PIANO) en el ayuntamiento
de Torralba de Calatrava, mediante concurso de méritos, e interesandole participar en dicho
procedimiento de seleccién:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se Establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccién. Declaro bajo mi
responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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AUTOBAREMO
6.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50 TOTAL
PUNTOS
6.1.1- Por haber desempefiado funciones 0,40 puntos por mes
analogas a las de la plaza a cubrir en cualquier de servicio
IAdministracién Publica
6.1.2- Por haber desempefiado funciones 0,20 puntos por mes
analogas a las de la plaza a cubrir en entidades de servicio
privadas
6.2- CURSOS DE FORMACION MAXIMO 50
PUNTOS
6.2.1 Titulaciéon académica oficial de nivel 10 puntos por cada
superior. titulacién superior,
maximo 20 puntos
6.2.2 Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento 0,05 por hora
cursos, a partir de
20 horas, maximo
30 puntos
TOTAL
BN Y IO de.oii de 2026.

Fdo. El/la solicitante:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
CALATRAVA

TORRALBA DE
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